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"Allt har en sdrskild avsikt.

Alla har en sdarskild uppgift.

Alla har ett sdrskilt ansvar.

Alla delar hor ihop och bildar en helhet.
Hela vdrlden i gemenskap.

Fred pd jorden.”

Maria Montessori
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1 Inledning

Varje forskola och skola maste ha en likabehandlingsplan. Syftet ska vara att framja allas
lika rattigheter oavsett kon, dlder, kdnsovergripande identitet eller uttryck etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning
samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan krdankande behandling.

Alla barn ar vilkomna till var férskola och skola. Vi accepterar olikheter och likheter och
ser det som en tillgdng och forutsattning for utveckling.

Konflikter ar en naturlig del i det manskliga samspelet och far oss att vdxa som individer.
Det dr de vuxnas ansvar att stotta och ge barnen viktiga redskap for hur de ska kunna
l6sa sina konflikter pa basta satt.

Det barn eller den vuxne som upplever att den blivit krankt tar vi alltid pa allvar!
Utgangspunkt ar den krankta personens upplevelser.

Var ambition ar att alla vara barn och elever skall trivas och kdnna samhdrighet med
forskolans och skolans personal och varandra. Det ar en av de viktigaste
forutsattningarna for att en god inlarning skall kunna ske.

Om du nagon gang blir utsatt for mobbning, vald, hot, trakasserier eller krankande
behandling, vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen som du kianner fortroende for.
Detta galler ocksd dig som kdnner ndgon som ar utsatt.

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling ska
du kontakta ditt barns ansvariga pedagog eller mentor. I specifika fall kan du kontakta
skolans rektor eller forskolans forestandare, kurator eller skolskoterska.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det dr sa maste du
gora nagot at det. Om du misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande
behandling rader vi dig som vardnadshavare att gora helt klart for barnet att du inte
accepterar mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett sidant beteende.



Montessoripedagogiken sdtter varje individ i centrum. Vart forhallningssatt bygger pa
respekt for barnet och en tilltro till deras formaga. Vi vuxna ska vara goda forebilder och
visa att vi har ett respektfullt forhallningssatt sa avspeglar detta sig till barnen.

Montessoripedagogikens grundlaggande principer ar att se till hela barnets utveckling.
For att vaxa upp till en sjalvstandig, social och harmonisk manniska maste barnen liara
sig att hantera konflikter. Darfor ar det var strategi att handleda barnen i hur de sjilva
kan l6sa en konflikt som uppstatt. Pedagogerna hjalper till om barnen eller eleverna inte
kan l6sa problemet sjalva eller ber om hjalp.

Vi har aldersblandade grupper vilket ger stor mojlighet for barnen att hjalpa och stédja
varandra. Vi stéttar och uppmuntrar barnen i att hjalpa varandra. For barnen blir det
naturligt att hjalpa varandra vilket skapar samhorighet och gladje. Vi efterstravar en
estetiskt tilltalande miljo som ar anpassad till barnen. Vi later barnen utifran sin
formaga vara delaktiga i att skota om och ansvara for att vi ska ha en fin miljéo med god
stamning dar alla trivs. Varje barn ska fa viaxa och utvecklas i en stimulerande miljé och
alla bidrar med sin unika personlighet och kanner sig pa sa satt delaktiga i gruppen. Var
och en bidrar till att vi kan skapa en grupp dar gladje, harmoni och omsorgskansla finns.



2 Vision

Inom Montessori Bjerreds verksamhet ska alla manniskor behandlas lika oavsett; kén,
konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller dlder. Barn som vuxna ska ha en
trygg arbetsplats som praglas av jamstalldhet, jamlikhet, respekt och 6ppenhet.



3 Mal

e Att Montessori Bjerred har en god arbetsmiljo for barn, elever och personal dar
alla upplever trygghet.

e Attalla pa Montessori Bjerred kanner sig delaktiga i gemenskapen pa skolan.

e Attalla pa Montessori Bjerred, elever, barn och personal beméts pa ett
respektfullt satt utan ndgon form av diskriminering eller annan krankande
behandling.

e Attlikabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling ska vara ett
levande dokument och anvandas kontinuerligt i verksamheten.



4 Lagar och styrdokument

FN:s barnkonvention
41 av 54 artiklar ar sakartiklar, det vill siga slar fast vilka rattigheter varje barn ska ha.
Fyra av sakartiklarna ar vagledande for hur helheten ska tolkas.

De fyra vagledande sakartiklarna lyder sa har:

o Artikel tva slar fast att alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras. Barnkonventionen galler for alla barn som befinner sig i ett land
som har ratificerat den.

e Artikel tre anger att det ar barnets basta som ska komma i framsta rummet vid
alla atgarder som ror barnet. Begreppet "barnets basta” ar konventionens
grundpelare och har analyserats mer dn nagot annat begrepp i
barnkonventionen. Vad som ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall.

o Artikel sex sdger att varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas. Artikeln
handlar inte bara om barnets fysiska hilsa utan ocksa om den andliga, moraliska,
psykiska och sociala utvecklingen.

e Artikel tolv handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade
i alla fragor som berdr honom eller henne. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas
till barnets alder och mognad.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till Andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder.

Skolan/forskolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter, samt varje ar uppratta en plan med en 6versikt 8éte de atgarder som
behovs for att dels framja lika rattigheter och méjligheter for de barn och elever som
deltar I eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och forhindra
trakasserier.

Skollagen (1985:1100) 1 kap §2

"Verksamheten I skolan skall utformas I 6verensstimmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan ska framja aktning for
varje manniskas egenvarde och 8éte8r8 for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den
som verkar inom skolan:

e framjajamstalldhet mellan kénen, samt
e aktivt motverka alla former av krankande behandling, sdisom mobbning och
rasistiska beteenden.



Ldaroplan for forskola (Lpfo98)

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som ska préagla verksamheten.
Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt egna
och andras rattigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tilldgnar sig
etiska varden och normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssatt
paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett
demokratiskt samhalle och darfér ar vuxna viktiga som forebilder. Forskolan skall ta till
vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social handlingsberedskap, sa
att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan skall uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation.

Ldroplan for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lpo94)

Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo94).
Skolan skall framja forstdelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.

Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten.
Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder eller fér
annan krankande behandling.

Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemoétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.



5 Definitioner

Foljande begrepp ar viktiga att kdnna till i arbetet med likabehandling.

Alla mdnniskors lika virde

Detta ar ett av de varden som lyfts fram i laroplanerna for férskola och skola och som
lagstiftningen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling syftar till
att varna om.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla; barn, elever, personal och
vardnadshavare, ska behandlas sa att de har lika rattigheter och méjligheter oavsett om
de omfattas av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det innebar dock inte alltid att
alla; barn, elever, personal och vardnadshavare, ska behandlas lika (se nedan, indirect
diskriminering).

Indirekt diskriminering

Denna form av diskriminering ar ndr ndgon missgynnas nar tillampning av en
bestdmmelse eller forfaringssatt sker som framstar som neutralt, men I sjilva verket
missgynnar enskilda barn, elever, personal eller vardnadshavare med en viss
diskrimineringsgrund, om inte bestimmelsen eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Direkt diskriminering

Denna form av diskriminering ar ndr ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn
nagon annan. Missgynnandet ska ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
for att det ska handla om diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna:
Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen. Dessa grunder foljer nedan.

Etnisk tillhorighet

Denna diskrimineringsgrund trader i kraft nar ndgon blir annorlunda eller
orattvist behandlad pa grund av sin hudfarg, sitt etniska eller nationella
ursprung eller sitt sprak.

Funktionshinder

Denna diskrimineringsgrund trader i kraft ndr nagon blir annorlunda eller
orattvist behandlad pa grund av att de har varaktiga begransningar i sin
fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga formaga.



Kon
Denna diskrimineringsgrund trader i kraft nar nagon blir annorlunda eller
orattvist behandlad pa grund av sin konstillhdrighet.

Konsovergripande identitet eller uttryck

Med detta begrepp menas att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som man eller kvinna, eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kén och att man pa grund av
detta blir annorlunda eller orattvist behandlad.

Religion eller annan trosuppfattning
Denna diskrimineringsgrund trader i kraft nar nagon blir annorlunda eller
orattvist behandlad pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

Sexuell ldggning

Denna diskrimineringsgrund trader i kraft nar nagon blir annorlunda eller
orattvist behandlad pa grund av att man ar homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell.

Alder
Denna diskrimineringsgrund trader i kraft nar ndgon blir annorlunda eller
orattvist behandlad pa grund av sin alder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barn, en elev, personal eller
vardnadshavare vardighet som har koppling till ndgon av de diskrimineringsgrunder
som beskrivs ovan. Det ar trakasserier dven nar nagon kranks pa grund av ndgon
annans; sasom foralders, syskons, sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr ord eller handlingar av sexuellt slag som orsakar att den som
utsatts kdnner sig krankt, radd eller illa till mods.

Krdnkande behandling

Gemensamt for all krankande behandling dr nar nagon eller ndgra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankande behandling ar nar nagon upptrader pa ett sitt att
de kranker ett barns, elevs, personals eller vardnadshavare vardighet, men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningarna kan vara:

e Fysiska till exempel att bli utsatt for slag, knuffar, sparkar rivs och/eller bits.

e Verbala till exempel svordomar, kdnsord, forolampningar och/eller hotelser.

e Psykosociala till exempel att bli utsatt for utfrysning och/eller ryktesspridning.
e Text- och bildburna till exempel klotter, brev, lappar, e-post och/eller sms.



Mobbning

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller ndgra medvetet och avsiktligt tillfogar eller férsoker tillfoga
nagon annan skada eller obehag.

Levande dokument

Likabehandlingsplanen ska vara ett dokument som ska anvandas och goras levande. Den
ska fungera som ett redskap i arbetet med likabehandling och jamlikhet i verksamheten.



6 Delaktighet och kommunikation

Kénslan av att vara delaktig och ha mojlighet till inflytande 6kar manniskors tilltro,
engagemang och ansvarstagande. Det ar viktigt for oss pa Montessori Bjerred att barn,
elever, personal och vardnadshavare kanner till rattigheter och skyldigheter enligt
styrdokumenten som reglerar verksamheten. All personal, barn, elever och
vardnadshavare ska vara val fortrogna med Montessori Bjerreds
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.

[ slutet av varje lasar utvarderas och uppfoljs Montessori Bjerreds
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.

Infor varje nytt lasar analyseras och utvarderas likabehandlingsplanen och revideringar
samt uppdateringar sker.

Skolledning

Rektor har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt
arligen utvarderas och revideras. Rektor ansvarar ocksa for att personal,
vardnadshavare samt barn och elever informeras och far ta del av
likabehandlingsplanen. Vidare ansvarar rektor for att personalen kontinuerligt utbildas
for att aktivt kunna arbeta mot krankande behandling.

Personal

Alla pedagoger och dvrig personal ska vara insatta I likabehandlingsplanen. Den ska
vara en naturlig grund for arbetet pa forskolan/skolan. All personal ska I den dagliga
verksamheten arbeta aktivt for att framja barns lika rattigheter och att férebygga och
forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

All personal har ett eget ansvar att arbeta utifran Montessori Bjerreds
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling och att infor varje nytt lasar, eller
vid behov, ldsa igenom denna pa nytt.

Barn och elever
Alla barn har tillgang till tydliga och strukturerade former for inflytande och delaktighet
avseende de fragor som ror dem, saval som pa grupp- som individniva.

Likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling kommuniceras till och
diskuteras med barn och elever i samband med samlingar, klass- och elevrad.

[ forskolan ar barnen delaktiga i likabehandlingsplanen genom att vi har enkla samtal
om barns rattigheter och skyldigheter och genom att vi har intervjuer, samlingar och
samtal i grupp eller individuellt. Med tanke pa deras alder ar det viktigt att
vardnadshavare far komma med synpunkter pa forskolans konkreta
likabehandlingsarbete.



Vdrdnadshavare
Vardnadshavare far varje ar ta del av likabehandlingsplanen genom hemsidan och

foraldramote och aven nér vi har utvecklingssamtal.

Vardnadshavare som har forslag och synpunkter pa var likabehandlingsplan och pa det
konkreta likabehandlingsarbetet ar ni valkomna att hora av sig till rektor eller

forestandare.



7 Kartlaggning

Varje ar genomfors en kartlaggning av den egna verksamhetens organisation och
arbetssatt samt av barnens och elevernas trygghet och trivsel. Kartlaggningen omfattar
ocksa om barnen och eleverna upplever att det forekommer diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Varje lasar far elever svara pa fragor i en trivselenkat. Syftet ar att kartlagga elevernas
trivsel pa forskolan och skolan och att kunna atgiarda eventuella brister. Arbetslaget
analyserar och diskuterar resultaten, och enkdterna 6verlamnas darefter till rektor eller
forestandare.

Varje lasar far barnen pa forskolan svara pa fragor i en barnintervju dar syftet ar att
kartlagga barnens trivsel pa forskolan och att kunna atgarda eventuella brister. Genom
att barnen far svara pa fragor om den fysiska miljon sa kan vi ocksa av resultaten och
analysen se var eventuella krankningar kan forekomma.

Kartlaggningssamtal genomfors varje lasar av lararna i arbetslag f-2 och 3-5. Resultatet
sammanstélls och lamnas till rektor. I arbetslag 6-9 genomfors kartlaggningssamtal av
skolskoterska och kurator.

Kamratstodjarna traffar varje manad personal fran Trygghetsteamet for att diskutera
stamningen pa skolan.

Varje ar fyller eleverna i pa en karta platser i skolmiljon dar krankningar kan
forekomma.

Varje termin genomfor ansvarig klassldrare eller mentor utvecklingssamtal tillsammans
med elev och vardnadshavare. Under utvecklingssamtalet diskuteras dven elevernas
psykosociala arbetsmiljo.

Incidentrapporter kan ge en viss vagledning i samband med kartldggningen av de behov
som ar aktuella och ger en analys av nuldget och med malsattningar och atgarder.



8 Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att hitta och stiarka de positiva forutsattningarna for
att alla ska ha lika rattigheter och mdojligheter.

Forskola

[ laroplanen for forskolan framgar tydligt att vi ska erbjuda barnen att utveckla sina
formagor och intressen utan att pa nagot satt paverkas av traditionella konsmonster.
Darfor arbetar vi med att framja flickors och pojkars lika rattigheter. Att bejaka
mangfalden och variationen bland flickor och pojkar. Ett exempel pa detta kan vara att
bekrafta ett barn som bryter mot normen. Ett annat exempel ar att vi forsoker gora den
pedagogiska larandemiljon attraktiv for bade pojkar och flickor. Vi diskuterar pa vara
arbetslagsplaneringar och personalméten hur vi arbetar och vill arbeta vidare med
genustdnkandet I férskolan.

[ laroplanen framgar ocksa tydligt att vi ska utveckla barnens formaga att leva sig in i
och respektera andra kulturer och varderingar. Vi lyfter fram och arbetar med att visa
likheter och olikheter som nagot positivt genom bland annat olika material, lekar, sagor,
samtal.

[ laroplanen for forskolan star beskrivet att det finns goda moéjligheter att paverka
barnens syn pa funktionshinder. Detta har vi framforallt gjort genom att vi som personal
har visat genom vara attityder och handlingar att alla barn ar lika mycket varda. Vi
anpassar var verksamhet med hansyn till varje individs olika behov och férutsattningar.
Ett steg i det frimjande arbetet ar att vi tar experthjalp nar vi kianner att det behovs
(resursenheten, barnhabiliteringen, fortbildning och utbildning). Nar vi planerar vara
aktiviteter sa tanker vi pa hur varje individ ska kunna delta utifran sina villkor.

En frimjande insats dr att gora barnen medvetna om olika familjekonstellationer eller
olika minoriteter. Till exempel att vi har barnbdécker som synliggor olika typer av
familjer (exempelvis adoption, insemination). Nar det géller barnlitteratur sa ser vi 6ver
sa vi har en mangfald nar det giller diskrimineringsgrunderna.

Vi forsoker ocksa att tanka pa att vi utvecklar vart arbete med lek och musik, sa att vi
aven har presentera en mangfald.

Genom att vi vuxna féregar med gott exempel och visar hur vi behandlar varandra pa ett
bra satt visar vi barnen hur man bor bete sig mot varandra. Vi arbetar ocksd mycket med
att utveckla barns empatiformaga.

Under ldsdret 2009/2010 har vi pd forskolan arbetat med:
o Arbetet med att levandegora likabehandlingsplanen kommer att fortsatta och vi har paborjat
utformningen av ett konkret arbetsmaterial som kan anvandas i verksamheten och som
ocksa foraldrarna kan fa ta del av.



Vi genomfor kompisintervjuer med barnen med fragor som ror bland annat barnens trivsel,
vem de tycker om att leka med osv.

Tre pedagoger har utbildats i sorgbearbetning. Denna kurs ar ett anvandbart verktyg i
arbetet med barnen och i verksamheten.

Tva pedagoger har utbildats i TAKK.

En pedagog har utbildats i ART.

Med den aldsta aldersgruppen har vi arbetat mycket med barns rattigheter.

Alla pa forskolan och skolan har medverkat i ett utbildningsprojekt kring jamstalldhet. Detta
har genererat mycket i arbetet med barnen saval som i miljon pa férskolan. Vart snickarrum
har gjorts om for att vara en tilltalande och attraktiv milj6 for alla. Ett av vara rum har gjorts
om helt dar det har byggts en scen som bland annat ar tankt att medverka till att generera
att barnen vagar ga in i och prova pa olika roller. Ett projekt i hur vi kan forbattra vara
matsituationer har utforts.

Vi iordningstaller en flexibel miljé anpassad efter barnens behov och utifran ett

holistiskt perspektiv. Moblering sker utefter olika larstilar. Regler utarbetas gemensamt
for att dastadkomma en gemensam vardegrund, vilken grundar sig i hur vi visar respekt
for miljo, arbete och varandra. Lararna halsar individuellt varje morgon pa eleverna.

Miljon erbjuder ett kunskapsinhdmtande for livet och tillfredstaller intellektuella,

fysiska, sociala, emotionella och religiosa behov. Varderingsévningar och utbildning i EQ

och ART gors varje ar.

Vi utgar fran elevens behov och intar ett holistiskt perspektiv pa deras larande.
Undervisningen planeras individuellt efter var och ens forutsattningar. Individuella
overenskommelser och mal satts upp varje termin. Eleverna har inflytande 6ver sin
skolgang genom individuella samtal, samlingar, mentorsgrupper och klassrad.

¢ Gemensamma temadagar 6ver hela skolan

e Gemensamma middagar vid hogtider

e Utveckling av trygghetsteamets verksamhet.

o Kompetensutveckling i jamstélldhet och jamlikhet fér personal genom
projektarbete, kurser och forelasningar.

e Kamratstddjarutbildning for elever.

e Elever har fungerat som rastvardar.

e Tydligare struktur av rastvaktsverksamheten genom att inféra ansvarsomraden.

e Utbildning av en personal i ART.
e Internutbildning av personal i Sorgbearbetning.
e Muntligt och skriftligt kartlaggningsarbete.



9 Forebygga och upptacka

Det forebyggande arbetet fokuserar pa att minimera risken for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Genom att vara foredomen, lyssna pa barnen och eleverna, forstarka positivt och
hjalpsamt beteende och lyfta fram olikheter och likheter som ndgonting positivt och
dven att uppmuntra barnen att hjdlpa och bry sig om varandra sa arbetar vi pa ett
forebyggande satt pa forskola och skola. Vi lyssnar pa barnen och samtalar mycket om
hur vi ska vara mot varandra, respekten for miljon, materialet och varandra.

ART

Aggression Replacement Training anvdnds som ett verktyg dar alla eleverna erbjuds lara
sig grunderna i denna metod. Ovningarna kan delas in i tre delar: sociala
fardighetsovningar, moralévningar och kdnslokontrollovningar. Vi arbetar med ART
som ett livskunskapsredskap samt i konflikthanteringen pa skolan.

Barnintervjuer

Genom att gora barnintervjuer och ha samtal med barnen pa forskolan sa far vi en
kartlaggning avseende likabehandling pa var forskola. Vi genomfor alltid barnintervjuer
infor utvecklingssamtal och gor aven detta nar behov finns.

Drama

Forskolans personal arbetar sa att barnen ges mojlighet att satta sig in i andras kadnslor
och situationer till exempel genom dramatiseringar, dockteater, sagor, rollspel och
berattelser.

Elevvdrdsteam

Elevvardsteamet traffas varje manad och bestar av rektor, bitr rektor, speciallarare,
kurator och skolskoterska. Teamet diskuterar och beslutar om atgarder som beror
elevvarden.

EQ-évningar
Genom olika 6vningar tranar man emotionell och social kompetens.

Faddersystem

Nar dvergangarna ska ske inom forskolan, fran smabarnsavdelning till 3-5 ars avdelning,
far barnen i blivande skolgruppen agera faddrar for de yngsta barnen som borjar varje
lasar. Barnen visar och tar hand om de mindre for att de ska kdnna sig vilkomna. Men
det ar ocksa ett satt for de dldre barnen att fa vaxa och kdnna att de har ett ansvar att ta
hand om och visa hur det gar till for de yngre barnen som borjar.



Nar overgangen mellan férskolan och skolan sker bildas en faddergrupp med tva elever
fran forskoleklassen som tar hand om och visar hur det gar till pa skolan for de yngre
barnen som ska borja till hosten.

Fordldramoten

Detta ar ocksa ett forum dar vi som pedagoger kan informera om hur vi arbetar med den
fysiska och sociala miljon, den pedagogiska verksamheten och likabehandling. Har har
ocksd vardnadshavarna ett tillfdlle att framfora sina synpunkter.

Hdlsosamtal med skolskéterskan
Halsosamtal med var skolskoterska ger elev och vardnadshavare en mojlighet att
samtala kring den sociala arbetsmiljon pa skolan.

Kamratstodjare

Tva representanter fran varje klass ar 1-9 ar kamratstodjare. Det innebar att man ar en
extra forebild i klassen. Representanterna traffas ca 1gang/man fér avstdmning med
vuxen fran trygghetsteamet. DA far eleverna beratta hur stimningen och spraket ar i
klassen/skolan.

Kartldggningssamtal
Samtal med elever i f-2, 3-5 och ar 6 dar det ges utrymme att berdtta om hur man
upplever sin egen och andras skolsituation.

Kuratorsamtal
Forebyggande och stodjande samtal.

Ldmning/hdmtning

Vid lamningar och hamtningar har personal och vardnadshavare en vardaglig kontakt
for att ge och fa information om hur barnet upplever sin situation pa férskolan och
skolan.

Observation

Med observationer menar vi iakttagelser som gors medvetet och i ett bestamt syfte. Vi
vill se observationer som ett satt att utvardera och utveckla vart arbete. Det blir ett satt
att battre lara kdnna sig sjalv och barnen som en viktig del i det pedagogiska arbetet. Vi
kan observera enskilda barn, samspelet vuxna-barn, barn-barn, hela barngruppen, miljé
och material. Man kan ocksa utvardera aktiviteter. Observationerna blir ocksad en bra
utgangspunkt infor vara foraldrasamtal. Detta skapar ocksa ett viktigt underlag for
planering och utformning av den fortsatta verksamheten.

Vi anvander oss ocksd av sociogram som ar ett satt att upptacka och se hur
kompisrelationerna i en barngrupp ser ut. Utifran barnens svar kan vi arbeta vidare med
relationerna i gruppen och stétta varje enskild individs relationer.



Ordnings- och trivselregler

Skolans ordnings och trivselregler ska vara kdnda for elever, personal och
vardnadshavare. Dessa finns pa skolans hemsida. Ordningsregler formuleras for hela
verksamheten medan trivselregler utformas av varje enhet. Eleverna ar delaktiga vid
utformandet av ordningsregler och trivselregler. Skolans regler diskuteras vid
hostterminens foraldramote.

Pedagogiska madltider

Dessa syftar till att skapa en lugn och trivsam tillvaro under maltiden déar pedagoger
hjalper till. Deras roll ar att samtala med barn och elever och att se till att ingen sitter
ensam samt att det ar en lugn miljo.

Varje dag har vi pedagogiska maltider(luncher och mellanmal) pa férskolan dar vi som
pedagoger fungerar som viktiga forebilder och samtalspartners. Barnen tranas da i att
samtala, lyssna, att vianta pa sin tur och hjalpa varandra.

Vi har ibland (ofta vid vara traditioner) gemensamma luncher pa var forskola/skola dar
barnen/eleverna far motas mellan avdelningarna/stadierna for att 6ka samhorigheten
och gemenskapen pa forskolan/skolan.

Personalméaéte

Dar vi diskuterar likabehandling, trivselregler och hur vi kan gora for att forbattra
verksamhetens milj6, inomhus som utomhus och hur vi kan anordna aktiviteter som ar
gemensamma for flera eller for alla.

Rastvakter

All pedagogisk personal pa skolan har ansvar for att, enligt schema, fungera som
rastvakt. Schemat ska finnas uppsatt i varje arbetslag. Rastvakterna har fargade
reflexband pa sig och finns pa skolgarden under all rasttid.

Rastvdrdar
Tva elever ur skolar 8 eller 9 ar rastvardar varje lunchrast. Deras uppgift ar att finnas till
hands samt aktivera barnen. De har fargade reflexband pa sig.

Sagor, barnlitteratur och boksamtal

[ verksamheten pa forskolan anvander vi oss av bland annat barnlitteratur, diabilder,
flanosagor, sagopasar, film, ljudsagor och berattande. Genom samtal kring det som vi
med sagans varld vill férmedla till barnen sa forsoker vi ocksa starka deras empatiska
formaga. Genom att arbeta forebyggande med detta 6kar vi barnens hjalpsamhet, att de
visar varandra hdansyn och storre respekt och en 6kad tolerans for likheter och olikheter.

Samarbete dver grdanserna

Samarbete over stadiernas granser sker kontinuerligt. Ibland ar det bara nagra enskilda
stadier som samarbetar och ibland ar det hela enheten beroende pa vilken aktivitet det
ar som anordnas.



Samarbetet ar viktigt sett ur den dldersblandande gruppens betydelse, att dldre hjdlper
yngre och yngre hjalper dldre. Vi utgar fran det holistiska tinkandet som finns i
montessoripedagogiken som innebdr att vi alla ingar i ett sammanhang.

Samling
Samlingar eller samtalsstunder genomfors regelbundet, dar barnen utifran alder och
mognad, far mojlighet att reflektera kring alla manniskors lika varde.

Samtal (grupp och enskilda)

Om en konflikt uppstar och den dr av den arten att barnen inte sjdlva kan l6sa den,
hjdlper en pedagog till. Pedagogen samlar beroérda parter for ett samtal, som
dokumenteras i en incidentrapport eller som ett protokoll. Beroende pa vad konflikten
handlar om kan samtalen vara enskilda eller med alla inblandade tillsammans. Har
diskuteras ocksa hur man skulle kunna ha gjort i stillet och dven rollspel kan
forekomma. Eventuella konsekvenser bestams och uppféljningssamtal bokas in. Ett
uppfoljningssamtal kan ocksa ske mer informellt.

Sjdlvvdrdering och reflektion
Forskolan och skolans personal arbetar kontinuerligt med sjalvvardering och reflekterar
regelbundet over sitt forhallningssatt gentemot andra manniskor.

Temadagar
Skolan arrangerar gemensamma temadagar varje lasar. Dessa har till syfte att genom
aldersblandade aktiviteter skapa en lugn och trygg stimning.

Trivselenkdter

Varje lasar far elever svara pa fragor i en trivselenkat. Syftet ar att kartlagga elevernas
trivsel pa skolan och att kunna atgarda eventuella brister. Arbetslaget analyserar och
diskuterar resultaten och enkdterna 6verlamnas darefter till rektor.

Vi har enkater till forskolan och skolans personal och enkat till virdnadshavarna pa hela
Montessori Bjerred. Dessa genomfors i slutet av varje vartermin.

Trygghetsteam

[ trygghetsteamet sitter en representant fran varje enhet samt kurator, skolskoterska,
bitrddande rektor och rektor. Syftet ar att forebygga och framja antimobbingarbetet.
Trygghetsteamet anvands som ett expertrad och fragor fran de olika enheterna lyfts har
for att diskuteras, endast informeras eller fordelas inom teamet.

Utvecklingssamtal

Varje termin genomfor varje ansvarig pedagog pa forskolan ett utvecklingssamtal med
vardnadshavare. Har diskuteras hur barnens utveckling och larande samt den sociala
utvecklingen kan stddjas.



Varje termin genomfor ansvarig klasslarare eller mentor utvecklingssamtal tillsammans
med elev och vardnadshavare. Under utvecklingssamtalet diskuteras hur elevens
kunskapsutveckling och sociala utveckling kan stodjas.

Det hér ar ett bra tillfille att uppmarksamma barn/elevers samt vardnadshavarnas
tankar om exempelvis den sociala miljon och forekomst av diskriminering och
trakasserier. Samtalen utformas med var vardegrund, montessoripedagogiken och
laroplaner som underlag.



10 Utreda

Alla verksamma vid Montessori Bjerred ar skyldiga att utreda och dtgarda varje form av
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. Utredningens och dtgardernas

omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall.

Att utreda:

Den som upptacker krankningen dokumenterar detta och meddelar
barnets/elevens mentor/ansvarspedagog.

Ansvarig pedagog pratar med den som blivit krankt och de/dem som kranker.
Ansvarig pedagog pratar med andra som kan ge information om héndelsen.
Ansvarig pedagog kontrollerar om det finns tidigare dokumentation kring de
inblandade.

Vardnadshavare informeras.

Utredningsarbetet dokumenteras.

Vid allvarligare krankningar informeras rektor/férestandare omgdende och ytterligare

en vuxen medverkar i utredningen.



11 Atgirda

Montessori Bjerreds policy for konflikthantering bygger pa montessoripedagogikens
grundlaggande principer att se till hela barnets utveckling. For att vdxa upp till en
sjalvstandig, social och harmonisk manniska maste man lara sig att hantera konflikter.
Darfor ar det var strategi att handleda barnen i hur de sjalva kan l6sa en konflikt som
uppstatt. Pedagogerna hjalper till om barnen eller eleverna inte kan losa problemet
sjalva eller ber om hjalp. De forhallningssatt vi har nar vi beméter barnen ar samma som
anvands inom sorgebearbetning, namligen att inte ifragasatta barnens kanslor och
upplevelser, utan bekrafta dem som de ar och utga ifran detta.

En handlingsplan upprattas dar det framgar att den/de barn/elever som utfort den
krankande handlingen far reda pa att deras agerande ar oacceptabelt och maste
upphora omgdende. De far ocksa veta att berdrd personal ar informerad och kommer att
halla dem under uppsikt. I vissa fall inskrénks dven friheten. De ska dven be om ursakt
for sitt handlande. [ de fall det bedoms som lampligt kan det vara aktuellt med samtal
med skolskoterska och/eller kurator. Uppfoljningsmote halls inom en vecka och darefter
med jadmna mellanrum.

e Vardnadshavare till de inblandade informeras.

e Trygghetsteamet informeras och om inte krankningarna upphor beslutar de om
vidare dtgarder.

e Vid svarare krankningar kallas vardnadshavare till forskolan/skolan for samtal
alternativt elevvardskonferens. Atgardsprogram skrivs for savil den utsatte som
den som utfort handlingen.

e [ forekommande fall kan det vara aktuellt med polisanmalan och/eller anmalan
till socialtjansten. Dessa gors alltid tillsammans med rektor/forestandare.

e Om en personal misstanks kranka, trakassera eller diskriminera en elev eller ett
barn ansvarar rektor for utredning och atgarder. Konsekvenser av detta kan
medfora muntlig och skriftlig kritik, skriftlig varning eller att anstéllningen kan
komma att omproévas. Polisanmalan och/eller anmalan till socialtjansten kan
ocksa bli aktuell.



12 Utvardering och analys av kartlaggning

Utifran kartlaggningen gors en utvardering vilken analyseras. Med utgangspunkt fran
analysen formuleras de prioriterade malen.

Sammanstillning av kartldggning, utvdrdering och analys

Likabehandlingsplanen kan dven ses i sin helhet pd Montessori Bjerreds hemsida:
www.montessoribjerred.se/likabehandlingsplan



http://www.montessoribjerred.se/

